Sjalfsmatsskyrsla Grunnskola Grundarfjardar vegna skolaars 2008- 2009

Grunnskdli Grundarfjardar hof nytt ferli i sjalfsmati i agust 2008. Sjalfsmatid byggist &
sjalfsmatsferli sem heitir Skolamat og er unnid af Sif Vigporssdottur og Valdimar Helgasyni.
Matid & ad na til allra patta skolastarfs sem & ad meta skv. akvoroun Menntamalaraduneytis.
Matsaeetlun til priggja ara var unnin og eftir pad timabil & ad hafa tekist ad meta alla pzettina.
(Sja fylgiskjal nr. 1) Skdlastjori styrir matsferlinu dsamt premur &rgangastjorum skolans en
foreldrar, nemendur og starfsfolk koma ad pvi med svorun kannana , umreedufundum og
vidtolum.

Skolastefna

Skalinn vann einnig i pvi ad endurbaeta skélastefnu sidasta haust og vinna einkunnarord/gildi
skolans Gt fra aherslum i starfinu. Einkunnarordin eru METNADUR-AN/AEGIA-
SAMVINNA-ABYRGP og eiga pau ad vera ad leidarljosi i skdlastarfinu 6llu og rik ahersla
16g0 & ad na pessum pattum fram. Skoélamatid & ad einhverju leyti ad greina hvernig tekst ad
vinna med hvern og einn patt.

Matsferli og matsgogn

Matsferlinu hefur verid fylgt skv. aztlun i vetur og aherslupettir voru lidan og samskipti og
ymsir peettir sem snta almennt ad skoélastarfi. Teknar hafa verio saman nidurstodur ar
vefkénnunum, starfsmannavidtélum og SVOT greiningu (greining & styrkleikum, veikleikum,
6gnunum og tekifeerum) og Gt fra peim unnin samantekt & peim Urbétum sem porf er 4 til
pbess ad efla og baeta skolastarfid.

Starfsmannavidtol eru tekin ad hausti og vori en dherslan i vidtoélum er a lidan, gengi i starfi,
starfsandann og veikar og sterkar hlidar

Nemendur , kennarar og foreldrar svérudu kdnnunum um lidan og samskipti i nvember og
sidan aftur kdnnunum sem ldta almennt ad skolastarfinu i mars/april. pessar kannanir hafa
gefid okkur gédar upplysingar og sterkar visbendingar um pad sem er gott og ma betur fara.

Vinnuvernd

Unnid hefur verid i vinnverndarstarfi i skdlanum vorid 2009 og er pad hluti af mati a
adsteoum i skolanum. Skipadur hefur verid 6ryggistrunadarmadur og 6ryggisvorour vid
skolann og peir &samt radsmanni hafa unnid i pessum lid. Sidasta vor var fylltur ut
skolaumhverfisvisir par sem atridi eru skodud sem luta ad vinnuvernd. Ut fra pessum visi var
unnin adgerdaazetlun med timasetningum. [ september 2009 kom fulltrdi fra Vinnueftirlitinu i
eftirlitsheimsokn og vann samantekt ar henni. Samantektin &samt adgerdaazetlun fylgir i
bessari matsskyrslu. Nidurstadan var god ad okkar mati og settu peir skélann i flokk 2 sem
bydir ad skipulag & innra vinnuverndarstafi uppfylli lagmarksakvedi gildandi laga og reglna
0g ad vinnuadsteedur uppfylli i meginatrioum akvadi gildandi laga og reglna.



Nidurstodur sjalfsmats skolaarid 2008-2009 til hausts 2009.

Meginnidurstddur matsins er ad finna i fylgiskjolum i pessari matsskyrslu en pau eru
eftirfarandi:

e Sjalfsmatsaaetlun Grunnskola Grundarfjardar

e Skolastefna Grunnskola Grundarfjardar

e Samantekt ir nemendakénnunum og Urbaetur

e Samantekt & foreldraknnunum og Urbaetur

e Samantekt & starfsmannakdnnunum og Urbaetur

e Samatekt ur starfsmannavidtolum vid kennara ad vori og hausti og leidir til Grbota.

e Greining & styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og teekifeerum og samantekt & pvi
hvernig haegt sé ad bregdast vid pvi sem parf ad beeta.

e Adgerdaaztlun vegna vinnuverndar

e Samantektarskyrsla fra Vinnueftirliti.

e Samantekt & pvi sem na pegar hefur unnist Gt fra peim Grb6tum sem parf ad gera.

Nylega var skipad i skolarad vio skdlann og mun eitt hlutverk pess rads ad fara yfir
matsskyrsluna og kynna sér efni hennar. Huln 4 ad taka & mérgum peim pattum sem sem
skolarad parf ad fjalla um og fylgjast med auk yfirferdar yfir starfsaztlanir og skipulag.

Ljost er af peirri vinnu sem n( hefur farid fram ad mat & skoélastarfi skilar arangri og baetir
starf. 1 nidurstvdum matsins koma greinilega fram sterkir og veikir pettir i starfinu og verdur
rik ahersla 16g0 & ad nyta pad skdlastarfinu til framdrattar .

Grundarfirdi 15. oktéber 2009.

Anna Bergsdottir, skolastjori.



MATSAZTLUN GRUNNSKOLA GRUNDARFJARDAR

1.ar 2008-2011
Timi Verkefni Framkv/patttak.
Okt. Kynning @ matsaaetlun til priggja ara fyrir starfsfolki og farid yfir ferli Starfsfolk
skolaarsins og timasetningar. Fulltrdar i matsteymi tilnefndir. Skolastjori
Okt. Kosid i skélarad og priggja ara matsdaetlun kynnt fyrir rddinu. Fulltraar skolarads
Skolastjori
Okt. Starfsmannasamtél tekin (sja fylgiskjal) Unnid ar peim upplysingum skolastjori
sem par koma fram og skrad atridi sem parf ad baeta og pad sem félk Starfsmenn
telur ad vel hafi unnist.
NOv. Kénnun um "Lidan og samskipti". Vefkonnun 16gd fyrir Foreldrar
foreldra 4 foreldradegi og fyrir nemendur og starfsmenn vikuna starfsfolk
17.-21. névember. Kannanir eru ur Skélamati, (sja fylgiskjol). Nemendur
Matsteymi
Des/Jan. | Unnar nidurstodur ur konnun um "Lidan og samskipti" Unnar Skolastjori
aaetlanir um umbeetur og sterkir paettir teknir saman. Matsteymi
Febraar Matsfundur med skdlaradi Skolastjéri/Matsteymi
Skélardd
Des/feb. | Unnid med sterkar og veikar hlidar skélastarfsins & matsfundi. Skolastjori
med starfsfolki. Nidurstodur reeddar og gerdar dzetlanir um Matsteymi
umbaetur og sterkar hlidar teknar saman Starfsfélk
Vinnublad vegna matsfunda er ar Skdélamati, (sja fylgiskjal).
mars Ny simenntunaraaetlun unnin fyrir skélaar 2008-2011 Skolastjori
Feb/mars. | Vefkannanir "Almennt um skélann". Foreldrar svara vefkdnnun Matsteymi
a foreldradegi i febridar en nemendur og starfsfélk i mars. Foreldrar
Matshépur vinnur nidurstédur og greinir veikar og sterkar hlidar Nemendur
Gerir datlun um umbaetur. Vefkdnnun ur Skélamati, (sja fylgiskijal). Starfsmenn
April. Starfsmannavidtol tekin (skv. fylgiskjali) og einnig kannadur dhugi a Starfsfélk
kennslu fyrir naesta skélaar. Farid yfir nidurstédur vidtala um pad Skolastjori
sem snyr ad skdlastarfi og greindar veikar og sterkar hlidar Matsteymi
Matsfundir med starfsfolki (sja fylgiskjal) par sem greindar eru
veikar og sterkar hlidar. Unnin daetlun um umbaetur.
Mai/Juni. | NiBurst6dur ar starfsmannavidtolum og matsfundum kynntar starfs Starfsfélk
Starfsfolki. Skolastjori/Matsteymi
Mai/luni. | Sjalfsmatsskyrsla arsins unnin Gt fra peim nidurstodum sem fram Skolastjori
komu yfir veturinn. Kynnt fyrir starfsménnum a vinnudégum i Matsteymi
juni og sett & heimasidu skolans. Starfsfélk
jani Sjalfsmatsskyrsla kynnt fyrir freedslunefnd & sidasta fundi skdlaars. Skolastjori

2.ar




Timi Framkvaemd patttak/framkv.
agust Sjalfsmatsskyrsla kynnt fyrir skélaradi og fraedslunefnd matsteymi
skolastjori
agust/sept | Umbdtadeetiun - skdlapréunaraaetlun unnin skv. sjalfsmats- Matsteymi
skyrslu og sett fram azetlun um framkveemd. Skdlastjori
Kynnt fyrir starfsfélki og sett @ heimasidu skélans
oktdber Starfsmannasamtol tekin, unnid Ur peim atridum sem fram Starfsmenn
koma og tengjast mati 4 skdlastarfi. Styrkleikar og veikleikar skolastjori
greindir og hugmyndir um umbaetur settar fram
Oktéber | Endurmenntunardaetlun yfirfarin. Skrad hvada markmid i Skolastjori
endurmenntun hafa nadst og hvort einhverju parf ad bzeta vid
Névember | Vefkannanir ur Skélamati lagdar fyrir foreldra um Matsteymi/Skdlastj
"Lidan og samskipti" a foreldradegi i ndvember en i lok Nemendur
november hja nemendum og starfsfolki Starfsfélk
Matsfundur med starfsfélki um sterkar og veikar hlidar Foreldrar
Desember | Matsteymi vinnur nidurstodur ur kdnnunum og malstofum, Matsteymi
veikar og sterkar hlidar greindar og unnin umbdtadaetiun.
Skélardd
Febraar Matsfundur med skélaradi Skolastjori
Februar Gagnaoflun, vefkannanir um "Nam og kennslu" Matsteymi
Vefkannanir lagdar fyrir foreldra a foreldradegi i febraar Skélastjori
Vefkannanir eru ur Skdlamati, (sja fylgiskjal)
Mars Vefkannanir lagdar fyrir nemendur og starfsfélk i mars Foreldrar
um "Nam og kennslu" Nemendur
Starfsmenn svara spurningum ur Skélamati um "Starfid i Starfsfolk
skélanum™
Matsteymi vinnur nidurstédur dr kdnnunum, setur fram Skolastjori
sterkar og veikar hlidar og vinnur hugmyndir ad umbdtum Matsteymi
April Starfsmannasamtol tekin og unnid Ur peim pad sem tengist Starfsmenn
skolastarfi Skolastjori
Mai Matsfundir med starfsfolki, foreldrum og nemendum, hverjum Foreldra
hopi fyrir sig og unnid Ur nidurstodum. Sterkar og veikar Nemendur
Starfsfolk
hlidar greindar. Matsteymi
Mai/Jani | Samantekt & nidurst6dum vetrarins og unnin sjalfsmatsskyrsla Skolastjori

Flokkun & styrk- og veikleikum og sett fram daetlun um
umbaetur vegna naesta skolaars. Sett @ heimasidu skdlans.

Matsteymi




3.ar

Timi Framkvaemd batttak./framkv.adili

Agust Sjalfsmatsskyrsla 2. ars kynnt fyrir starfsfolki Skolastjori

starfsdagur | Sjalfsmatsskyrsla kynnt fyrir skélaradi og fraedslu-
nefnd.

Agust Farid yfir samantekt starfsmannavidtala og Matsteymi

starfsdagur | matsfunda.. Farid yfir hugmyndir ad umbdtum Skolastjori
sem matshdpur vann i juni. Gerd datlun um
framkvaemd til ad baeta starfid fyrir komandi Starfsmenn
vetur - Skélapréunarazetiun.

September | Farid yfir endurmenntunaraaetlun. Hvada Skolastjori
endurmenntun var i bodi og starfsfélk sétti.
Endurskoda azetlun ef einhverju parf ad baeta vid.

Oktéber Starfsmannavidtél. Dregnar fram sterkar Skolastjori
og veikar hlidar og settar fram umbdétahugmyndir. Starfsfélk
Azetlun um framkvaemd.

Névember | Vefkannanir lagdar fyrir um "Lid@an og samskipti". Foreldrar
Foreldrar svara a foreldradegi. Nemendur
Nemendur og kennarar svara i névemberlok. Starfsmenn

Desember | Unnar nidurstodur ar kdnnunum. Dregnar fram Matsteymi
sterkar og veikar hlidar og unnié ad hugmyndum Skolastjori
um Umbaetur. Gerd daetlun um framkvaemd.

Februar Matsfundur med skdlaradi Skélastjori
Unnid ur nidurstodum og gerd daetlun um umbaetur. Skolarad

Febraarlok | Foreldrar svara vefkonnun um "Upplysingastreymi, Matshoépur
stjornun,stefnumorkun og skipulag". Foreldrar

Marsbyrjun | Nemendur og starfsfélk svara vefkbnnun um "Upplys- | Nemendur
ingastreymi stjornun, stefnumérkun og skipulag" Starfsfélk
Matsteymi vinnur Ur upplysingum-umbdétaazetiun Matsteymi

April Starfsmannavidtél tekin og pau atridi sem snerta Skolstjori
skdlastarf tekin saman og greindar sterkar og veikar Starfsfélk
hlidar. Matsfundir med starfsfélki i framhaldi. Matsteymi

Mai/Jani Sjalfsmatsskyrsla vetrarins unnin. Greindar veikar og | Skélastjori
sterkar hlidar, settar fram hugmyndir Matsteymi
ad umbdtum fyrir naesta skolaar. Sjalfsmatsaazetiun Starfsfolk
kynnt fyrir starfsfolki og sett & heimsidu skélans.

Juni Sjalfsmatsdaetlun kynnt fyrir fraedslunefnd. Skolastjori




Skolastefna Grunnskola Grundarfjardar

Skdlastefna Grunnskola Grundarfjardar er i megindrattum ad skapa gott ndmsumhverfi par
sem nemendum og starfsfolki lidur vel, nemendur né &rangri midad vid sinar forsendur/getu
og fai gott veganesti Gt i 1ifid. | skolanamskra er ad finna skipulag starfsins og vinnuferli sen
starfid er byggd 4. Stefnan grundvallast & eftirfarandi gildum/einkunnarordum:

Metnadur

A0 gera avallt sitt besta i leik og starfi og syna sjalfsteedi og frumkvaedi i vinnubrégdum sem
einstaklingur og i samstarfi vid adra. Hafa metnad fyrir pvi ad na settum markmidum og gera
krofur til sin:  GET-ATLA-SKAL

Anazgja
Syna gledi, jakvadni og virdingu i samskiptum. Starfsfolk og nemendur njéti sin i

vinnuumhverfinu og finni fyrir 6ryggi og vellidan. Vera dugleg ad hrésa, brosa og veita
jakvaeda umbun.

SA SEM HEFUR GAMAN AF bVI SEM HANN GERIR NZAR ARANGRI
Samvinna

Vinna sameiginlega ad settum markmidum og vera heidarlegur i samskiptum. Vera jakveedur
i samvinnu vid adra, virda skodanir annarra og vera tilbdin til malamidlana pegar porf er a.
Allir fai ad njota sin i starfi og leik.

ENGINN GETUR ALLT, ALLIR GETA EITTHVAD.
Abyrgd

Vera dbyrgur i gjéroum og hegdun gagnvart sjalfum sér og 6drum Syna virdingu og tillitsemi
i samskiptum, axla abyrgd & eigin ndmi/kennslu og vinna pad sem &tlast er til. Ganga vel um
eigur sinar og annarra og vera abyrgur gagnvart umhverfinu.

HVER ER SINNAR GZAFU SMIDUR
Stefnunni er ad 6dru leyti skipt i eftirfarandi peetti:
Nam og kennsla

Leitast skal vid ad na settum markmidum i Adalndmskré grunnskola og studla ad frampréun i
kennsluhattum med pvi ad vera i sifelldri endurskodun og adldgun ad breyttum adsteedum.
Stefnt ad pvi ad hafa 6flugan starfsmannahop med fj6lbreyttan bakgrunn sem audgar
skolastarfid.

Leitast er vid ad veita nemendum nam vid hafi pannig ad hver einstaklingur geti unnid & eigin
forsendum. Bjoda skal upp & fjolbreytta kennsluheetti par sem nemendur geta tileinkad sér
nam eftir mismunandi leidum. Leitast verdur vid ad eiga god samskipti og samvinnu vid
foreldra og nersamfélagid nemendum til heilla.

Namsmat



Namsmat 4 ad fara fram allt skdlaarid og skal taka til margra patta & namsferli nemandans.
Frammistada nemanda i timum, vinnubrégd, frumkvaedi, metnadur og hegdun skal meta auk
mats & namslegum pattum sem vega ad sjalfsogou stort. (Sja nénar i kafla um namsmat i
skdlandmskra).

Simenntun

Starfsfolki skolans skal bodid upp & simenntun i samreemi vid endurmenntununaraztlun
skolans. Auk pess skal skoda allar abendingar starfsmanna um ahugaverd namskeid eda
endurmenntun sem nytist viokomandi i starfi og verdur til pess ad auka nAmsframbod,
fjolbreytni og starfsanagju

Adbunadur og umhverfi

Leitast skal vid ad gera adbunad og starfsumhverfi gott og jakveett fyrir nemendur og
starfsfolk. Tryggja parf ad loftraesting i hisnadi sé vidunandi og vinnuadstada vid hefi.
Skapa & pannig umhverfi ad 6llum sem i skolanum starfa vid kennslu eda nam lidi sem best.

Lidan

Skapa & 6ruggt umhverfi fyrir nemendur og starfsfolk par sem vellidan og virding er i
fyrirrami. Stydja & vid bakid & peim sem eiga vid vanlidan eda erfidleika ad etja af einhverju
tagi. (sja nénar eineltis- og afalladeetlun skolans). Festa og 6ryggi i namsumhverfinu skapar
betri lidan fyrir alla.

Mat a skolastarfi

Mat & skolastarfi Grunnskola Grundarfjardar verdur byggt & matskerfinu “Skolamat”
Matskerfid tekur til allra patta skdlastarfs sem 16g gera rad fyrir og er gerd matsasetlun til
briggja ra i senn. Matid er @tlad til pess ad greina sterkar og veikar hlidar skélastarfsins og
beeta pad sem betur ma fara. Unnar verda umbotaaztlanir/skdlapréunaraztlanir til pess ad
taka & peim pattum.



Samantekt og Urbatur Gr foreldrakénnunum um:
Lidan 1

Einelti: Skv. nemendakdénnunum er neer ekkert einelti i skdlanum. Foreldrar telja hins vegar
ad meira sé um einelti. Skyringin geeti verid st ad adeins nemendur fra 5.-10. bekk toku patt i
kénnuninni en foreldrar allra nemenda svorudu. Petta segir okkur pa ad meira einelti eigi sér
hugsanlega stad a yngsta stigi. E.t.v getur skyringin verid su ad nemendur atti sig ekki &
muninum & einelti og stridni. Starfsfolk parf ad vera vakandi fyrir pessum malum. Funda
parf reglulega um pa nemendur sem eru i ahaettu.

Lidan: 21% foreldra segja ad bornum lidi seemilega i skdlanum og 3% illa. Vid viljum sja
fleiri ferast i hop peirra sem lidur vel. Astazda vanlidunar er ekki 1jos og ekki hve margir af
pessum nemendum lidur einnig illa utan skdla. Starfsfolk verdur ad vera & verdi gagnvart
nemendum sem geetu verid i pessum hépi og leita leida til ad baeta lidan peirra.

Heefileikar: Sja umfjéllun um nemendakdnnun — hafileika.
Hros: Starfsfolk meetti standa sig adeins betur i ad hr6sa nemendum eftir pvi sem kostur er.
Samskipti 2

[ heildina eru nidurstodur mjog jakvadar og ekki annad ad sja en foreldrar séu almennt
anaegdir med samskipti sin vid starfsfolk skdla og eins samskipti nemenda vid starfsfolk. Hér
parf ad vidhalda pvi sem &unnid er og bryna fyrir 6llum ad syna gagnkvaema virdingu.

Samskipti nemenda eru talin g6d almennt en skora pé heldur leegra p.e. kringum 90%. Gott
er ad vinna & bekkjarfundum med pennan patt .

Almennt um skélann 3

Foreldrar eru jakvaedir i gard skélans i flestum tilfellum en alltaf ma gera betur. Telja
allflestir adstddu gdéda nema par sem nemendur borda. Eins og stadan er paA mun pad ekKi
breytast medan ekki er um matsal ad reeda. Nemendur hafa almennt gengid vel um i
hadegishléi medan matast er og gengur mun betur en atlad var ad lata nemendur sekja mat og
fara med a diski i kennslustofur.

Almennt um skélann 4

Mjog anaegjulegt ad sja hve afgerandi nidurstadan er vardandi ad foreldrum finnst peir
velkomnir i skélann, samstarf milli heimila og skéla sé gott og einnig ad foreldrar telja
almennt ad kennarar hafi metnad til ad skila gédri kennslu.

9 foreldrum finnst skélinn ekki vel settur med starfsfolk en astaeda er ekki 1jos. E.t.v hafatid
veikindaforfoll ahrif hér. Utlit er fyrir ad starfsmannavelta sé ad minnka og likur gédar & pvi
ad betur takist ad manna stodur en undanfarin ar.

Nokkurs misraemis geetir milli svara & spurningu prju vardandi hvatningu og namsefni fyrir
duglega nemendur par sem 89% telja ad peim sé mjégoft/oft og stundum sinnt vel og



spurningu sex par sem foreldrar telja ad kennarar leggi metnad sinn i ad kennslan sé g6d, 95%
segja ad svo sé oftast/oft eda stundum. Full asteeda er til pess ad hvetja kennara til ad vera vel
metvitada um ad sinna 6llum nemendum af kostgeefni hvernig sem namsstada peirra og
adstaedur eru.

Einungis einn fatladur nemandi er i skdlanum og hefur verid reynt ad halda vel utan um hann i
samreemi vid veentingar foreldra og Svadisskrifstofu fatladra & sveedinu. Reynt hefur verid ad
meeta porfum nemenda sem purfa a sérkennslu ad halda eftir pvi sem kostur er. Hér parf hins
vegar ad fara ofan i saumana & sérkennslu par sem 85% telja hana ekki nagilega goda.



Samantekt og Urbatur ar nemendakénnunum um:
Lidan 1

pad sem sérstaklega parf ad skoda eru pau svor ad 34% nemenda lidur semilega. Spurning er
hvernig ordid ,,seemilega® er talkad. Hér parf a0 kanna medal nemenda hvernig merkingu pau
leggja i pad og athuga hvad veldur pa vanlidan. Bekkjarfundir verda nyttir til ad vinna med
pennan lid
15% nemenda telja ad hefileikar peirra njoti sin ekki i skélanum. Hér parf ad skoda hvernig
heegt er ad leyfa hverjum og einum einstaklingi ad njota sin betur. Verkefni verda ad vera
fjolbreyttari, greina i einstaklingsvidtolum hvada styrkleika/hefileika nemendur telja sig hafa
sem ekki njota sin, brjota parf kennslu meira upp pannig ad ofurdhersla verdi ekki 4 ,,bokina“
og hafa kennsluadferdir fjolbreyttari.
Allt starfsfolk parf ad geeta pess ad hrosa nemendum og hafa samskipti vid pa & jakvaeedum
notum. Miklu skiptir ad svara kurteislega sama hvad a gengur.
Samskipti 2
Skv. nidurstédum ur nemendakdnnuninni ma bata samskipti alls starfsfolks vid nemendur.
P4 nidurstadan sé ekki sleem pé er &staeda til ad reda a bekkjarfundum og
einstaklingsvidtdélum hvad pad er sem liggur ad baka pvi ad sumir nemendur telja samskiptin
ekki g6o. Eftirfarandi atridi parf ad framkveema:
e Skolastjorar heimsaeki bekki reglulega
¢ Halda reglulega fundi med nemendaradi og kynni akvardanir og aztlanir
e Rada vid allt starfsfolk um ad geeta orda sinna og syna kurteisi i hvivetna, sama hvad
a gengur, vanda sig i allri framkomu vid nemendur. Petta sama a vid um nemendur og
reeda parf sérstaklega vid pa vardandi pessa hluti. Sumir sja ekki alltaf sokina hja sér
og finnst ad sér vegid pegar verid er ad reeda uppakomur.
e Halda bekkjarfundi um pau atridi sem koma fram vardandi samskipti og fa fram
hvada atridi pad eru sem valda pvi ad nemendur telja sig ekki geta leitad til starfsfolks
Almennt um skolann 3
Skolareglur: Ljost er ad nokkud stor hépur er ekki sattur vid skolareglurnar en ekki vitad
namkvaemlega um astaedur. Skolareglur voru yfirfarnar en ekki pétti asteeda til ad breyta peim
nema ad litlu leyti.
Anzgja med skolann. Nidurstadan er nokkud asattanleg par sem 90% nemenda eru anagdir
med hann. Alltaf ma po bata.
Skolinn i samanburdi vid adra: Hér pyrfti ad vinna imyndarvinnu og fara ofan i saumana a
hvad er til bota i pessum efnum
Adstada nemenda i friminatum og matartimum. Pratt fyrir ad nemendur purfi ad borda i
kennslustofum pa gengur pad fyrirkomulag o6trulega vel fyrir sig. Med faekkun nemenda er
meira svigram a unglingastigi. Ekki er fyrirsjaanlegt ad haegt sé ad bata adstodu & naestunni.
Upplysingaflaedi: Nemendur virdast nokkud vel upplystir um pad sem fram fer. Benda parf
nemendum & ad lesa heimasidu og fylgjast med Mentor.



Starfsmannaviotol i oktéber 2008 — Urvinnsla.

Styrkleikar

Veikleikar

Almennt lidur starfsfolki vel i vinnunni

Starfsandi g6dur ad mati allra

AJd mati margra starfsmanna hefur vinna

med gildi og stefnu skolans skilad
sér i starfinu. Vinna med hopefli gefandi og
skemmtileg, jakveett andrumsloft i sk6lanum

Meira los & sérkennslumalum eftir
ao sérkennari for i veikindafri, parf ad vinna
markvissar med pa nemendur

Skoda eftirfylgni med sérkennslunemendum &
midstigi

Meiri ré yfir nemendum en adur

Samvinna mjog g6d medal annars
starfsfalks, gott skipulag & vinnuferlum

Fara vel yfir malefni og kennslu nybla
parf e.t.v meiri eftirfylgni i islenskukennslu

Styrkja grunn betur i steerofreedikennslu

Anagja annars starfsfolks med stjornun

Skoda parf ndmsmat og samreema.

Ollum gengur vel ad koma verkefnum
fyrir i vinnuramma (skolalidar/studn.fulltr

Stundum vantar adstodarmann i sam-
kennslubekkjum séstaklega i lestri.

SOS namskeid skiludu arangri séstaklega
a yngsta stigi

Vantar métuneyti fyrir starfsfélk par
sem heegt er ad kaupa ymislegt

Gildi skélans hnitmidud og leerdomsrik

Klara klefa i smidastofum endanlega

Kennsla hefur almennt gengid vel i vetur

Samkennsla gengur vel og er ad proast &
yngsta stigi, kostir og gallar

Greanfanaverkefni parf ad komast
i farveg, setja markmid o.fl.

Samvinna fin og gott ad leita til rddsmanns
med ymis verkefni

Minni veikindi & starfsfélki betri starfsandi

Adgerdir - Urbaetur

Malefni nybda: Unnin hefur verid méttokuaaetlun fyrir nybda og vinnuferli tengd peim.
Kennarar purfa ad vera vakandi yfir nemendum med erlend médurmal og gefa peim

sérstaklega gaum i islenskundminu

Namsmat: Skolaarid 2008-2009 var ndmsmat tekid til umfjéllunar og endurskodunar og sam-
reemt eftir pvi sem kostur er. Fram kemur i skélanamskra

hvernig pvi er hattad.

Adstodarmenn i bekkjum: 1 6llum bekkjum fra 1.-6. bekk eru adstodarmenn (skola-
lidar og studningsfulltraar) i samkennslu og par sem porf er talin &.
Greaenfanaverkefni: Skoélinn er skrddur sem "Skoli & graenni grein" sem pydir ad vid

munum vinna med greenfanaverkefni &fram. Tveir starfsmenn skdlans hafa tekid ad sér ad
styra pessu verkefni i samvinnu vid skolastjora og verdur gerd &atlun um pau atrid sem taka
parf fyrir & naestu arum.

Smidastofa: Ganga parf endanlega fr smidastofunni. Komin er krafa fra Vinnueftirliti um ad
gang fré& lausum endum og fullklara stofuna. Unnid i samraemi vid &kvordun bajarstjérnar um
fjarmagn til verksins.

Sérkennslumal: Kennari vid skélann er i sérkennaranami og kemur til med ad taka sérkennslu
ad mestu leyti.

Smiodastofa. Klara parf endanlega stofuna og nu er krafa fra Vinnueftirliti um ad koma henni i
endanlegt horf skv. stddlum pess. Framhald byggist & fjarveitingu til verksins.



Starfsmannasamtél i april arvinnsla

Kennarar

Styrkleikar

Veikleikar

Folki lidur almennt vel i vinnunni

parf ad bata skraningar a Mentor

Gott ad leita til samstarfsfolks

Ahugaleysi einstakra kennara 4 samvinnuverkefnum

G060 samskipti og starfsanda

Sumir of mikid ad telja minatur og horfa & vinnuramma

GO0 stjornun og vel tekid & agamalum

Skoda félagslif & midstigi i samstarfi vid felagsmidstod

Gott ad kom nyr inn & vinnstadinn

Ath. vel pjonustu vid sérkennslunemendur vegna

Samtakamattur i starfsmannahopnum

veikinda sérkennara

Samkennsla hefur yfir h6fud gengid
vel

Athuga parf vel loftslag i sk6lanum, einkenni hja
starfsfoli er vanlidan, hofudverkur, pyngsli purrkur i

Annag starfsfolk

styrkleikar

veikleikar

Godur starfsandi

Samskipti vid adra god

Mikil veikindi & starfsménnum auka alag & skolida
og studningsfulltrda

Folki lidur vel i vinnunni

Laga parf vinnuadstddu i heilsdagsskola

Gott skipulag

Godur agi

Mikill sveigjanleiki og folk almennt

tilbdid til ad adstoda ef med parf

Adgerdir og Urbatur

Mentorskraningar: [treka hefur verid fyrir starfsménnum ad skra & mentor skilabod og athugasemdir,

neikvaedar og jdkvaedar.

Ahugaleysi 4 samvinnuverkefnum hja sumum kennurum: Raett 4 matsfundi og kennarar sammala
um ad baeta purfi samvinnu og auka milli kennara/bekkja. Timaskortur talin ein fyrirstada en slikt
a ekki ad vera uppi a teningnum. Kennurum bodid ad nyta bundna vidveru til ad funda um samvinnu-

verkefni.

Félagslif nemenda: Efla parf félagslif 8 midstigi og auka samvinnu vid félagsmidst6d. Fundad hefur

verid med forstodumanni félagsmidstdodvar um aukid samstarf og samvinnu. Reglur samramdar
og endurskodadar. Jakveett tekid i frekara samstarf.

Hiti,purrkur, rafmégnun i skélahisnaedi: Haft var samband vid Geislavarnir rikisins og Rarik vegna
bessa. Maelingar hafa farid fram og ljost ad athuga parf elsta hluta skélahldsnaedis og gera endurbeetur.

Ekki er pé haegt ad stadfesta hvad valdi dpaegindum hja peim sem vinna i hdsnaedinu.

Vinnuadstada i heilsdagsskdla: Ljost er ad adstada er i minna lagi en ekki lausn i sjonmali med ad
faera hann. Til athugunar er hvad haegt er ad gera.




SVOT greining

Styrkleikar

Hvad parf til ad vidhalda styrkleikum

Metnadarfullt, hjalpsamt og gott
starfsfolk

Heerri laun, gédan starfsanda,hrésa og
hvetja, teekifaeri til endurmenntunar og
lata 1jos sitt skina-med hopefli, samvinnu,
jakveedni, samhjalp/hygd. Vidhalda
metnadi og passa ad verda ekki veaerukaer.

Gott felagslif

Vidhalda 6flugri stjorn
starfsmannafélags, halda afram 6flugu og
godu félagslifi

Menntunarstig starfsfolks

Teekifeeri til endurmenntunar og
studningur vid pa sem eru i nami t.d.
halda launum & medan skdlalotur standa
yfir og veita folki taekifaeri til ad baeta vid
sig menntun.

Reynsla, samvinna, gédur starfsandi,
stodugleiki, litil starfsmannavelta

Halda i gott starfsfolk, midla og nyta
reynslu starfsmanna. Vera god hvert vid
annad og gera Vel vio starfsfolkid.

Steerd skolans

Vinna fjolbreyttara starf med minni
hopa,blanda saman argéngum. Vinna nu
begar hafin i pessa éatt.

Umhverfi, litid samfélag

Efla tengsl & milli stofnana/vinnustada
t.d. med gagnkvemum heimsoknum og
meira samstarfi

Sveigjanlegur vinnutimi ad hluta

Halda &fram & sému braut med
sveigjanleika milli vinnuveitanda og
starfsmanna badum i hag

Feerri veikindadagar

Heilsuefling & vinnustad

Godur ritari

Beaeta vinnuadstodu og syna tillitsemi

Goéour tekjakostur

Nyta hann betur og vidhalda honum,
halda &fram ad bjéda upp & kennslu a
bUnadinn

Gott upplysingafladi

Nyta télvupost og hvitu tofluna - hafa
pad i huga og lata virka i badar attir.

Samstilltur hopur, skipulag gott,
jakvaeoni, metnadur, virding

Hopefli, haustping. Halda gildum skolans
0g vinna med pau, hafa pau synileg og
kynna pau betur.

Starfsdeildin

Jakveett ad geta haldid deildinni inni.
Stodug endurskodun, fjdlbreytt verkefni




Veikleikar

Hvad er haegt ad gera til Grbéta?

Vannyttir hlutir/graejur

Notum télvur betur og virkjum Smartboard
og skjavarpa meira. Fjolga skjavérpum.
Flokka og nyta. Hugsa Ut fyrir kassann.

Litid samfélag

Nyta okkur tengsl i litlu baejarfélagi, hafa
betri kynningu & pvi sem vid erum ad gera,
oflugra foreldrasamstarf. Nyta hugmyndarika
einstaklinga.

Litill moguleiki a getuskiptingu

G606 samvinna/samrad vid kennara um
skipulagningu kennslu og stundaskréar

Vidhalda og fylgja betur eftir godum
hugmyndum

Skoda kosti og galla. Velja og hafna. Vera
samkvaemur sjalfum sér

Synilegri skolastjorar gagnvart vinnu
nemenda

Vera meira en bara stjornandi. Mata inn i
stofur. Vera synileg allan veturinn

Litill moguleiki a samstarfi fagkennara

innan skdlans vegna smadar

Efla samstarf vio adra skéla & Nesinu.
Samradsfundir eru liodur i pessu

Skortur & fjarmagni til skélans

Skolastjori standi vord um fjarmagn til
skdlans

Engin forfallakennsla

Kennarar latnir kenna pad sem peir hafa

ekki dhuga &

Koma betur til mots vid einstaklinga i
naminu

purfum sérstaklega ad skoda bradgera
nemendur og pa sem eru duglegir

Kennslufogum gert mishatt undir h6foi

Litil kennarastofa, dreifd vinnuadstada

Of mikil styring af ndmsgdgnum

Nyta betur pad sem adsteedur og umhverfi
bjoda upp &

Skortur & sérkennslu

Nytum taekifaerin ekki négu mikid

t.d. Comenius og 6nnur samstarfsverkefni,
nyskopun o.fl

Samkennsla i sumum tilfellum

1. bekkur pyrfti ad vera einn og sér og ekki i
samkennslu

Vantar fleiri sundtima hja sumum
nemendahdpum

Fjolga timum i sundi i sterstu bekkjum og
storum samkennsluh6pum




Ognanir Hvad er haegt ad gera til ad draga ur
6gnhunum?

Gddar hugmyndir renna ut i sandinn

Fjarskortur , kreppa, nidurskurdur

Tilfallandi erfid samskipti milli heimila
og skoéla

Veikindi t.d svinaflensa

Litil kennarastofa

rafmagnsspenna i loftinu Sjé fylgiskjal um hvad gert hefur verid

Sunnanattin

Teekifeeri

Teekifeeri Hvernig getum vid nytt tekiferin

Aukin endurmenntun

Umhverfid — Gtikennsla — Granfani umhverfismennt

nalaegd vid nattdruna Safnkassar—moltugerd—skolagardar,umpottun,setja
mold vid trén ...
Taka land/sveedi i fostur — grodursetja,landfok,
halda hreinu, berjarmor......
Bua til sveedi vid skdgraektina til Gtikennslu
—mela tré, leera ad pekkja tré, 6lkeldan, gilid, grodur
a sveedinu, skordyr, blom, fuglar ......

Goour tekjakostur — teekni Ornamskeid - studningur

Menntunarstig starfsfolks

Goour starfsandi Halda afram & sému braut

Samhafa listskdpun

Hépverkefni _ meiri samvinna Med pvi ad Gtfeera kennslu T hringekju hvort sem er i bekkjum eda a stigum er

heegt ad efla samvinnu kennara, bjéda upp & fjolbreytta og skemmtilega vinnu -

Brjota upp hefébundna
kennslu

Nytni — bla til e-0 Ur litlu

bréunarverkefni —
samvinnuverkefni

Samstarf nemenda a
Sneefellsnesi

Nersamfélagid

Samvinna vid adra hépa i
samfélaginu/baejarfelaginu

Samkomusalur




Urbeetur sem gerdar hafa verid 2008-2009.

I samvinnu vid forstodumenn félagsmidstodvar hefur verid unnid med betri tengsl
milli skolans og hennar. Fulltrdar nemendarads verda virkari sem talsmenn nemenda
par sem peir eiga na setu i skolarddi og geta komid peirra hugmyndum og skodunumé
framfeeri.

Bekkjarfundir hafa verid haldnir reglulega par sem farid er i ymis samskiptamal og
lidan reedd. T oktdber 2009 eiga allir bekkir ad vera binir med einn bekkjarfund.
Skraningar & Mentor en alltaf i umradunni. Ahersla 16gd & ad skra sem mest og einnig
pegar nemendur hafa stadid sig vel.

Vanlidan vegna purrks, rafmoégnunar og 6askilegra patta i skolaumhverfi hefur verid
vidlodandi. NG hefur Vinnueftirlitid tekid Gt stadinn, haft var samband vid Rarik en
fulltrdar komu fré peim og toku Ut hisnaedi. Ljost er ad skoda parf rafmagn i elsta hlut
skolahusnadis. Rakataki hafa verid keypt fyrir pa sem vilja nyta pau i kennslustofum.
Unnid hefur verid i pvi ad efla samvinnu kennara i kennslu. Nokkur
samvinnuverkefni eru nd i vinnslu.

Pjonusta vid sérkennslunemendur er & pann veg ad allir nemendur eru komnir i
sérkennslu eda studning af peim sem dskad var eftir ad fengju slika pjonustu. bar sem
reynslumikill sérkennari hefur horfid fra storfum er verid ad vinna upp pad bil sem
skapast vegna fjarveru hans. Einn kennari er i sérkennarandmi og verdur sérkennslan
& hans hondum pegar fram i sekir.

Malefni nybda. Unnin hefur verid moéttokuaeaetlun og vinnuferli vegna nybla. Vid
skolann er starfandi kennari sem hefur sérhaeft sig i nyblakennslu og er hann med
pessa nemendur & sinum snarum.

Granfanaverkefni er komid i farveg og tveir starfsmenn taka ad sér ad fylgja pvi eftir
en skolinn er skradur sem ,,Skoli 4 graenni grein®

Skortur & adstodarménnum i samkennslubekkjum. NG er i 6llum tilfellum
adstodarmadur inni i bekkjum pegar um samkennslu er ad raeda.

Starfsmannavelta er ni mjog litil og meiri festa ad skapast i skdlastarfi par af leidandi.
Ga6dur kjarni er nu starfandi i skélanum og haft folk i vinnu.

Skolareglur hafa verid endurskodadar en ekki asteeda til mikilla breytinga. Reglur voru
orlitid rymkadar en pykja godar eins og per eru nQ.

Upplysingafladi til nemenda og kennara og foreldra hefur verid mikid baett. Mentor
er mikid notad i samskiptum vid foreldra svo og tolvupostur. Upplysingaskjar er fyrir
nemendur hja ritara og & hann fer ymislegt sem snertir skdlastarfid. Upplysingafleedi
hefur einnig batnad mikid ad mati starfsfélks

Namsmat hefur verid endurskodad og samraemt i takt vid stefnu skolans.






